
Chi può essere assunto

Le aziende possono offrire un’opportunità a giovani di 16-29 anni che non studiano, non 
lavorano e non stanno svolgendo formazione (NEET), ma stanno intraprendendo un 
percorso di inserimento nel mercato del lavoro attraverso il supporto dei servizi per 
l’impiego e

il Programma nazionale Garanzia Giovani.

Il bonus occupazionale del programma Garanzia Giovani è cumulabile con altri strumenti
di sostegno all’assunzione, compreso l’esonero dal versamento per 3 anni dei contributi 
previdenziali previsto dalla legge di stabilità 2015

Tale percorso è iniziato con l’iscrizione al portale  www.garanziagiovani.gov.it
è proseguito con la convocazione da parte del servizio per il lavoro dove, attraverso un 
colloquio, viene assegnato al giovane un profilo di occupabilità. Il bonus occupazionale, 
gli incentivi per i tirocini e per l'apprendistato sono alcune delle misure offerte dal 
Programma Garanzia Giovani alle aziende che impiegano i giovani che hanno aderito 
all'iniziativa.


